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Profil de poste responsable du pôle jeunesse, éducation 
et formations 
CDI / Poste basé à Paris (75) 
 www.memoire-esclavage.org   
 
CONTEXTE 
Dotée d’un budget annuel de 2 M€ et d’une équipe de 8 collaborateurs.rices, la Fondation 
pour la mémoire de l'esclavage a été créée en novembre 2019 pour : 

– développer la connaissance et la transmission de l'histoire de l'esclavage et de ses 
héritages 

– rassembler les mémoires en célébrant les héritages culturels 
– promouvoir les valeurs républicaines et contribuer à la lutte contre le racisme 

 
Elle met en œuvre depuis cette date une stratégie fondée sur 5 programmes thématiques et 
articulée autour d’actions qu’elle met en œuvre directement (événements physiques et 
numériques, politique numérique, publications…) ou qu’elle soutient dans le cadre d’appels à 
projets thématiques.  
 
MISSION 
 
En tant que responsable du pôle jeunesse, éducation et formations vous représentez la FME 
auprès des institutions et des partenaires pour tous les sujets touchant à l’éducation, la 
jeunesse et la formation de professionnels. Vous développez et animez les partenariats 
pertinents en termes de contenus ou d’accès aux publics en rapport avec les domaines 
précédents (PJJ, ENM, Dilcrah, musées etc.), en collaboration avec le reste de l’équipe 
En interne, vous participez à la définition de la stratégie de production de contenus dans le 
cadre du comité de direction, avec pour objectifs la transmission de l’histoire de l’esclavage et 
de ses héritages et la lutte contre le racisme et les discriminations. Vous êtes en charge de la 
production de contenus FME en rapport avec vos attributions et de leur diffusion auprès des 
publics concernés (visiteurs, internautes, jeunesse, etc.) et des professionnels (enseignants, 
magistrats, éducateurs etc.).  
Enfin, pour réaliser ces missions, vous managez en direct une équipe de 3 personnes chargé.e.s 
de projet. 
 
PROFIL 
 

• Solide formation en sciences humaines  
• Expérience confirmée au sein de l’éducation nationale  
• Expérience dans l’ingénierie et l’accompagnement de projets éducatifs et culturels  
• Expérience dans l’encadrement d’une équipe  

 
ACTIVITES 
 
Dans le cadre de votre mission, vous assurez en particulier les rôles suivants :  
 
Coordination des activités éducation et jeunesse de la FME 

- Relation avec les partenaires (MENJ, associations d’éducation populaire, service for-
mation des ministères) 

- Pilotage et suivi du programme éducation  
- Pilotage et suivi des activités jeunesse du programme citoyenneté, jeunesse et terri-

toire 
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- Encadrement des collaborateur.rices affecté.e.s au programme 
- Suivi des initiatives portées ou coproduites par la FME (concours de la Flamme de 

l’Egalité…) 

Production de contenus pédagogiques 
- Pilotage de la conception à la réalisation 
- Collaboration avec les partenaires et institutions dans le cadre de projets d’exposi-

tion 
- Participation aux réunions de cadrage et groupes de travail 

Développement de l’offre de formations FME 
- Définition d’offres de formation en fonction des publics ciblés 
- Conception des modules de formation et des outils associés 
- Préparation et supervision du calendrier de formations 
- Formation de formateurs 

 
COMPETENCES 

 
Savoir 
- Très bonne connaissance des programmes scolaires 
- Très bonne connaissance de l’environnement et du fonctionnement de l’Éducation 

nationale 
- Très bonne connaissance de l’ingénierie de formation  
- Très bonnes connaissances de l’histoire française de l’esclavage colonial et de ses hé-

ritages 
- La connaissance de l’une des langues créoles de France est un plus 

Savoir-faire  
- Savoir définir et mettre en œuvre des projets éducatifs interdisciplinaires 
- Gestion de réseaux de partenariat 
- Pilotage de projets 
- Pilotage de création de ressources pédagogiques, en particulier de ressources 

numériques. 
- Excellent rédactionnel 
- Maîtrise des outils bureautiques et aisance dans l’environnement numérique 

 
Savoir-être  
- Autonomie 
- Sens de la rigueur et de l’organisation 
- Goût pour le travail en équipe 

 
CONTRAINTES ET SUJETIONS DU POSTE 
 
Forte disponibilité. ASAP 
 
POUR POSTULER  
 
Envoyer CV et lettre de motivation à : direction@fondationesclavage.org 
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